ARC - Pneumologie pédiatrique. Maladies Respiratoires Rares
de 'Enfant. Séquence de Pierre Robin.

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin,
la recherche et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et
hommes, soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre
soin de chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DELYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer a une médecine de
pointe et en constante évolution et avoir acces a des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d’évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d’'une métropole régulierement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

L'hopital Femme Mére Enfant (HFME) est entierement dédié au couple, a la meére et a I'enfant. Il est
I'unique péle d’accueil permanent des urgences pédiatriques de I'agglomération lyonnaise et dispose
également d’un service d’accueil des urgences gynécologiques. Il est composé de deux grands poéles
d’activité médicale : le pOle des spécialités pédiatriques et le pble couple nouveau-né. L’'HFME est un
hopital d’excellence : la plupart des services de pédiatrie sont labellisés pour leur expertise sur les
maladies rares et orphelines, et de nombreux centres experts y sont hébergés.

VOTRE FUTUR SERVICE

Le service de pneumologie-allergologie pédiatriques a pour mission, outre les soins, de développer la
recherche et les essais thérapeutiques, mais aussi la formation, I'information et I'éducation
thérapeutique des patients. Ce service héberge 2 centres de références maladies rares (CRMR) et un
centre de compétences (CRCM):

- Le CRMR Maladies Respiratoires Rares de L'enfant (Filiere RESPIFIL et RESPIRARE) prend en charge
toutes les maladies respiratoires rares de I'enfant (dyskinésie ciliaire primitive, pneumopathie
interstitielle diffuse ; malformations pulmonaires congénitales ; dysplasie bronchopulmonaire,
troubles respiratoires obstructifs du sommeil, troubles de la commande respiratoire...). Le service
dispose d’un laboratoire d’explorations fonctionnelles respiratoires pour évaluer la capacité
respiratoire a 'aide de différentes techniques.

- Le CRMR Séquence de Pierre Robin et autres troubles congénitaux de la déglutition (Filiere
SPRATON) qui prend en charge ces enfants pour le diagnostic et le suivi multidisciplinaire (Séquence
de Pierre Robin, Trisomie 21, Délétion 22 q11, Prader Willi... si troubles de la déglutition)

- Le CRCM Mucoviscidose et maladies apparentées a CFTR (Filiere MUCO CFTR) qui prend en charge
des enfants atteints de la mucoviscidose.

VOTRE FUTUR POSTE

MISSIONS




- Alimenter/mettre a jour les différentes bases de données nationales ou internationales concernant
les maladies rares prises en charge dans les centres de référence Maladies Respiratoires Rares et
Séquence de Pierre Robin (Cohortes, registres et autres bases de données)

- Gestion/ traitement des données et des informations (recherche, recueil, analyse, priorisation,
diffusion, classement, suivi)

- Participation au recrutement des patients, au suivi des inclusions et accompagnement des patients
(prise de rendez-vous) (RIPH1, RIPH2, RIPH3, RNIPH)

- Gestion des prélévements biologiques (programmation, stockage, acheminement).

- Organisation et réalisation des visites de suivi des patients inclus dans des essais cliniques. Ces
visites se feront en lien avec I'un des médecins investigateurs et d’une infirmiere du service lorsque
des prélevements biologiques sont nécessaires. Ces visites peuvent inclure la réalisation
d’exploration fonctionnelles respiratoires spécifiques pour lesquelles vous serez formés par I'équipe
en place.

- Evaluation de la pertinence et de la véracité des données et/ou des informations
- Organisation de la vérification des données en vue des monitorings

- Accomplissement de I'ensemble des taches dans le respect de la reglementation en vigueur et des
Bonnes Pratiques Cliniques (BPC).

Vous travaillerez au sein d’une équipe de recherche qui comprend un/e chargé d’étude rattaché/e au
méme CRMR que vous et un autre ARC rattaché a I'activité du CRCM de la Mucoviscidose. Les liens
de travail seront également étroits avec les équipes soignantes (médecins, chirurgiens, infirmieres de
soins ou du laboratoire d’explorations fonctionnelles respiratoires).

Vos

QUALIFICATIONS

Formation universitaire scientifique Bac +3 avec une formation complémentaire a la Recherche
Clinique (DIU-FIEC, FARCTEC, ou équivalent).

COMPETENCES

- Connaissances méthodologiques des bases de données de santé (contexte réglementaire, logique,
qualité)

- Capacité de compréhension et d’analyse de documents médico-scientifiques
- Maitrise des outils informatiques et pratique des logiciels

- Maitrise des outils de communication

- Maitrise correct de I'anglais (oral et écrit niveau intermédiaire).

SAVOIR ETRE

- Rigueur, adaptabilité, esprit de synthese et disponibilité.

- Autonomie, sens de I'organisation et aptitude a travailler en équipe.

- Discrétion et respect du secret médical



- Bonnes aptitudes de communication
- Ouverture d’esprit
- Gout du travail en équipe multi professionnelle et multidisciplinaire

LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

- Durée du contrat : 5 ans (jusqu’a la prochaine relabélisation)

- Poste a pourvoir : dés que possible

- Du Lundi au Vendredi

- Télétravail a discuter selon I'organisation des taches

- 39h hebdomadaires (28 CA et 20 RTT équivalents pour une année compléte)

PLAGE DE SALAIRE

Selon la grille des Hospices Civils de Lyon

CONTACT

Pr Philippe Reix : philippe.reix@chu-lyon.fr

Dr Laurianne Coutier : laurianne.coutier@chu-lyon.fr

Mahamadi Savadogo : mahamadi.savadogo@chu-lyon.fr




